SDADE Fpy FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
R UNIR “4’7 DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
N v' -’o Renovacgdo de Reconhecimento: Portaria n.° 1, de 6 de janeiro de 2012
= : i E-mail: denf@unir.br
§J v.NFl:R:\:.’\GL‘/q,,S Campus Porto Velho/RO. BR 364, km 9,5. CEP 78.900.000.
‘-04 /\_:;_, \. & Fone (69) 2182-2113
KEPE L
PROGRAMA DE DISCIPLINA
Disciplina: ENFERMAGEM A SAUDE DA MULHER | Carga horaria: 40 h
Codigo: DAE0O0578 T:40 h
N. de alunos: 20
Pré-requisitos: Nao se aplica Créditos:
T: 2
Docente: Nayra Carla de Melo (coordenadora) Elen | Turma: XXX
Petean Parmejiani, Periodo: 6°

Semestre Letivo: 2024/1

Ementa
Introducdo as relagbes sociais de género, racga, etnia, e divisdo sexual do trabalho. Suas

determinacgbes histdricas, condicionamentos socioecondmicos e culturais. Reproducdo, familia e
saude. As politicas de saude da mulher. A violéncia contra as mulheres, e modelos de atendimentos
pelos profissionais de saude.

Objetivos Especificos

Desenvolver formacao politica ética e cientifica do graduando de enfermagem capacitando-o para
compreender a salude da mulher sob as diferentes perspectivas que envolvem os direitos humanos da
mulher, assim como seu papel na sociedade. Espera que a unidade propicie aos estudantes:

e Compreender as relacdes da mulher, género e sociedade;

e Compreender as politicas publicas voltadas a saude da mulher;

e Prestar assisténcia de enfermagem a mulher, tendo como foco promocéao, prevengéo,
relacionados a vivéncia da sexualidade e direitos reprodutivos.

Contetido Programatico
Os conteudos da disciplina serdo desenvolvidos em trés unidades de acordo com o cronograma.
Unidade I: Relag8es sociais de género, raca, etnia, e divisdo sexual do trabalho

1. Sistema sexo/género

2. Assimetrias de género: divisdo sexual do trabalho, vulnerabilidades étnicas e raciais suas
implicacdes sociais;

3. Género e sexualidade;

Unidade II: Politicas publicas de satude das mulheres

1. Politicas publicas de saude: Direitos sexuais e reprodutivos;
2. (Des)medicalizacé@o do corpo feminino: atuagdo do profissional de salde;

Unidade Ill: Rela¢bes de Género e Violéncias
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METODOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM:
Aulas expositivas e dialogadas;

Discussao orientada a partir da exibicdo de videos/documentarios e de referenciais tedricos
disponibilizados para leitura prévia;

O conteldo sera abordado numa ética interdisciplinar em que as fontes para consulta teérica advém de
areas distintas das ciéncias sociais, humanas e da salde. Os textos/livros/arquivos referentes a cada
aula devem ser lidos previamente, de forma a garantir a compreensao e o debate adequados em sala.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAQAO
A avaliacdo do desempenho sera feita com base na somatdria das seguintes notas:

e Painel IMAGETICO (GRUPO) (8,0 pontos)
Elaboragdo de painel imagético das unidades (desenho livre ou recorta e cola)
GRUPO 1 - UNIDADE 1
GRUPO 2 — UNIDADE 2
GRUPO 3 — UNIDADE 3
e Pontualidade, participagdo efetiva no grupo, nas dindmicas, nas atividades e nas discussdes
dos textos ao longo da disciplina, sendo um ponto atribuido a participagdo na discussao dos
painéis — (INDIVIDUAL) (2,0 ponto)
OBS. O trés dias destinados as apresentacdes dos painéis sdo atividades avaliativas, a auséncia
implicard na ndo pontuacéo integral do item pontualidade (de forma individual).
*Observacao: frequéncia e assiduidade minimas para aprovacao na disciplina € de 75% da
carga horéria total da disciplina, de acordo com a Resolucdo n.338/CONSEA/2021. Nota

minima para aprovacao: 6,0 (seis pontos)

CARGA HORARIA DOCENTE: 4 h/a semanais

CRONOGRAMA _
DATA DIA PERIODO CONTEUDO DOCENTE Tempos de
Aulas*
11/04 Quinta MANHA Apresentacéo do plano Nayra e Elen 4* h/a
Introducao a disciplina

18/04 Quinta MANHA Unidade | Nayra e Elen 4* h/a
25/04 Quinta MANHA Unidade | Nayra e Elen 2 h/a
02/05 Quinta MANHA Unidade II Nayra e Elen 4* hla
16/05 Quinta MANHA Unidade II Nayra e Elen 2 h/a
23/05 Quinta MANHA Unidade Il Nayra e Elen 4* h/a
30/05 FERIADO

06/06 Quinta MANHA Unidade llI Nayra e Elen 4* h/a




13/06 Quinta MANHA Unidade I, II, 1 Nayra e Elen 4* hla

20/06 Quinta MANHA Unidade I, 11, 1l Nayra e Elen 4* h/a

27/06 Quinta MANHA Preparo e orientacdo do Nayra e Elen 4* h/a
painel

04/07 Quinta MANHA Preparo e orientacdo do Nayra e Elen 4* h/a
painel

11/07 Quinta MANHA Apresentacao do painel | Nayra e Elen 2 hla

18/07 Quinta MANHA Apresentacéo do painel Il Nayra e Elen 2 hla

25/07 Quinta MANHA Apresentacao do painel 11l Nayra e Elen 2 hl/a

01/08 Quinta MANHA Sintese das unidades, Nayra e Elen 2 hla

entrega das notas
A combinar conforme calendario Repositiva
académico

*Serdo computados 2 tempos a mais com atividades de disperséo para integralizagcdo da CH no
calendario académico, considerando que nas semanas letivas somente pode ser realizado 32h. A ch de
integralizacédo sera computada para leituras referentes ao plano de aula, sendo executada 2 tempos em
sala e 2 tempos de disperséo.

CARGA HORARIA DOCENTE SEMANAL

Nayra 48h/a 2,4 h/a semanais
Elen 48h/a 2,4 h/a semanais
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APENDICE |

DISCIPLINA: ENFERMAGEM A SAUDE DA MULHER |

FICHA DE AVALIACAO DE PAINEL IMAGETICO

Disciplina: ENFERMAGEM A SAUDE DA MULHER |
Tema:

Nome dos discentes:

Inicio:

Término:

Data:

Pontuacdo Obtida:

CRITERIOS

NOTA (1,0 pontos)

Qualidade e criatividade do Material de Exposicéo - Painel

Abrangéncia de contelido imagética referente a unidade

Exposicao abrangente do conteldo representado

Capacidade de Exposicéo

Postura na Apresentacao

Dominio do Assunto

Capacidade de mobilizar a turma na discussao

Tempo adequado para exposicdo do tema

Seguranca durante a arguicéo

TOTAL até 8 pontos

Comentarios




