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PROGRAMA DA DISCIPLINA

Cddigo: ENF31103 Carga horéria:
Disciplina: Estagio Curricular Supervisionado | Pratica: 420h
N° alunos: 21 Créditos: 21
Pré-requisitos: Turma:
Periodo: 9°
Coordenacéo: Daniela Ferreira Borba Cavalcante Ano: 2024/1

Docentes: Daniela Ferreira Borba Cavalcante, Elen Petean
Parmejiani, Jeanne Lucia Gadelha de Freitas, Monica Pereira
Lima Cunha, Nayra Carla de Melo, Sénia Maria Dias de
Lima.

| -EMENTA

Desenvolvimento das competéncias e habilidades inerentes ao futuro profissional
Enfermeiro em hospitais gerais ou especializados, ambulatorios, rede basica de servicos de
salde, comunidades e na gestdo, entre outras. Compreensdo da realidade das atividades
desempenhadas pela Enfermagem nos diferentes contextos. Desenvolvimento de acbes e
estratégias que visam ao cuidado integral ao ser humano. Execucdo do planejamento das

acOes em saude e enfermagem por meio do estagio supervisionado.

I1-OBJETIVOS

o Desenvolver nos discentes conhecimentos, habilidades e atitudes a partir dos
eixos norteadores da universidade, o ensino, a pesquisa e a extensdo, 0s quais permitem a
formac&o técnico-cientifica e ético-politica voltada ao exercicio profissional;

e Proporcionar uma experiéncia académica-profissional atraves de vivéncias nos campos de
estagio;

« Valorizar o trabalho na-Enfermagem, articulando teoria e pratica, aliado a uma postura ética-
critico-reflexiva da realidade;

e Experimentar o processo de integracdo da realidade social com a prética e profissional,

o Sistematizar as habilidades técnico-cientificas requeridas para o exercicio do futuro
profissional;

« Desenvolver a assisténcia norteada pelos preceitos do Sistema Unico de Satde - SUS,
assegurando a integralidade da atencéo, a qualidade e humanizagao do atendimento;

o Construir processos reflexivos sobre os aspectos éticos e legais inerentes ao exercicio
profissional;

e Propor transformacdes necessarias como resultado da reflexdo e da acdo sobre a realidade;

e Agregar ao ensino atividades de pesquisa e extenséo;

« Avaliar o aprofundamento tedrico-pratico da vivéncia assistencial visando o aprimoramento
da capacidade de interpretacdo e de critica.

I11- CONTEUDO

Engloba as areas de Enfermagem em Saude Coletiva, no Cuidado a Mulher, no Cuidado a Crianga
e Adolescente, no Cuidado ao Adulto, no Cuidado ao Idoso, no Cuidado em Saude Mental, nos
Cuidados Cirurgicos e Administracdo/Gestdo de servicos de salde e de Enfermagem.
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IV-METODOLOGIA

Os alunos receberdo superviséo indireta dos professores de estagio e desenvolveréo suas atividades
fundamentadas nas experiéncias acumuladas, com articulacdo permanente entre saber e praxis. Os
campos de estagios serdo: Hospital de Base, Hospital Infantil Cosme e Damido, policlinica
Osvaldo Cruz, Unidades de Satde da Familia (Aponia e Pedacinho de Ch&o).

v Participacdo em treinamentos, cursos e eventos — a participacdo em eventos podera ser
indicada pelos docentes da disciplina ou a partir das demandas do servico visando dar oportunidade
aos estudantes de se qualificarem e participarem como protagonistas na organizacao em eventos.

V — AVALIACAO |

O processo de avaliagdo do Estadgio Supervisionado | sera amplo, participativo e continuo,
permitindo detectar as dificuldades, observar os avangos e promover 0s ajustes quando necessario,
principalmente por meio dos registros nos relatorios e das avaliagdes realizadas pelos enfermeiros,
geréncia das unidades e professores supervisores.

As notas das avaliacdes dos campos de estagios serdo atribuidas pelos enfermeiros e/ou geréncia
de unidades em 30%, e nota do professor supervisor em 70%. Nestas avalia¢Oes serdo considerados
0s aspectos cognitivos, éticos, as atitudes, habilidades, competéncias, e responsabilidade, além do
desempenho académico (Anexo 2).

A nota final do Estéagio Supervisionado em Enfermagem — I serd variavel de zero (0) a dez (10,0)
pontos.

Média final: Nota rodizio 1 + Nota rodizio 2 + Nota rodizio 3
3

A nota final minima é de 6,0 pontos para aprovacao.

Observacgdo: frequéncia e assiduidade minimas para aprovacao na disciplina é de 75% da carga horaria
total da disciplina, de acordo com a Resolugdo n.338/CONSEA/2021. Nota minima para aprovacgao: 6,0
(seis pontos).

VI - CRONOGRAMA

No Estagio Supervisionado | os estudantes terdo a oportunidade de cumprir a carga horaria em
unidades de atendimento hospitalar, atengdo primaria a saude e gestdo em saude.
A carga horaria completa do estagio é 420 horas sendo cumpridas em atividades:
a) A carga horéria diaria nos campos serd de 7h, sendo 5h no campo e 2h para os estudos
independentes, preparacdo de material necessario para praticas, entre outros. Em Campo —
segunda a quinta das 7:30h as 12:30h. Os alunos irdo ter trés rodizios ao longo do periodo.

Os estudantes estardo distribuidos nos trés rodizios de acordo com o quadro no Anexo 1.

Carga horéria docente: CH DOCENTE (1/3 da CH discente): 3h/dia x 60dias = 180/docente

* O docente que desenvolvera atividades de coordenacao, soma mais duas horas/semanais, de acordo
com PPC DENF/UNIR (2015, pg. 44) e conforme a Resolucdo n° 313/CONSEA/2013 terd um
coordenador com 2h/a semanais, computadas na carga horaria docente.
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ANEXO 1

1° RODIZIO
UNIDADES 15/04 a 20/05 PROFESSORES*
Posto 1: 2 alunos
HICD Posto 2: 2 alunos Jeanne
Posto 3: 2 alunos
Clinica neuroldgica: 2 alunos Navra
HB Clinica Cirurgica 2: 2 alunos M(‘)r}:ica
2 PROFESSORES ALCON: 1 aluno
Clinica médica 1: 2 alunos
Obesidade: 1 aluno Sénia
POC DST/AIDS: 1 aluno
Hanseniase: 1 aluno
PEDACINHO DE CHAO 2 ALUNOS Elen
APONIA 2 ALUNOS Daniela

*QOs professores fardo rodizio também entre si a cada mudanca dos alunos.




2° RODIZIO

UNIDADES 21/05 a 24/06 PROFESSORES*
Posto 1: 2 alunos
HICD Posto 2: 2 alunos Nayra
Posto 3: 2 alunos
Clinica neuroldgica: 1 aluno Jeanne
HB Clinica Cirurgica 2: 2 alunos Daniela
2 PROFESSORES ALCON: 2 alunos
Clinica médica 1: 2 alunos
Obesidade: 1 aluno
POC Ostomias: 1 aluno Elen
DST/AIDS: 1 aluno
Hanseniase: 1 aluno
PEDACINHO DE CHAO 2 ALUNOS Soénia
APONIA 2 ALUNOS Mdnica




3° RODIZIO

UNIDADES 25/06 a 25/07 PROFESSORES*
Posto 1: 2 alunos .
HICD Posto 2: 2 alunos Monica
Posto 3: 2 alunos
Clinica neuroldgica: 1 aluno Daniela
HB Clinica Cirurgica 2: 2 alunos Elen
2 PROFESSORES ALCON: 2 alunos €
Clinica médica 1: 2 alunos
Obesidade: 1 aluno
POC Ostomias: 1 aluno Sbnia
DST/AIDS: 1 aluno
Hansenfase: 1 aluno
PEDACINHO DE CHAO 2 ALUNOS Nayra
APONIA 2 ALUNOS Jeanne




ANEXO 2

UNIRE 1

FQNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

PERIODO: / / a / / LOCAL:

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO |
VALOR POR ITEM DE 0 A 10

Itens a avaliar

Professor
(70%)

Preceptor
(30%)

1. Aplicagdo de contetido tedrico (assisténcias e/ou gerenciais) no estagio

2. Habilidades e competéncias (para avaliar, sistematizar, decidir e realizar as condutas mais adequadas diante de situacfes da préatica da assisténcia
e/ou gerencial vivenciada)

3. Capacidade de aprendizagem (modificacdo sistematica do comportamento, em caso de repeticdo da situacdo da pratica assistencial e/ou gerencial
vivenciada)

4. Habilidade técnica e gerencial

5. Responsabilidade pessoal, Organizagao e método de trabalho e Comprometimento nas Tarefas

6. Discri¢do, Bom Desempenho, Lideranca e Capacidade de Gerenciamento

7. Dominio do contetido pertinente ao desenvolvimento do estagio supervisionado

8. Atitudes comportamentais e éticas (Apresentacao pessoal, postura, assiduidade, pontualidade, iniciativa e interesse pela atividade desenvolvida)

9. Relacionamento interpessoal e sociabilidade (habitos e atitudes condizentes com a harmonia e bom rendimento da equipe)

10. Registro das aces realizadas (assistenciais e/ou gerenciais)

PONTOS OBTIDOS

SUBTOTAL (de acordo com 0s % estabelecidos)

TOTAL GERAL (somatoério final do subtotal do professor + enfermeiro e/ou geréncia + aluno)

OBS: CADA ITEM VALE DE 0 A 10 PONTOS
DISCENTE:

DOCENTE:

ENFERMEIRO e/ou GERENCIA:




