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PROGRAMA DE DISCIPLINA

Disciplina: Pratica Integrativa em Enfermagem VI Carga horaria: 240 (288*) h

Cdédigo: DAE00586 T/P:80h (96%)

N. de alunos: 16 P: 160h (192%)
*considerando hora-aula de 50min

Pré-requisitos: Créditos:

Pratica Integrativa em Enfermagem V T: 4
P: 8

Docentes: Adriana Dias, Daiana Evangelista, Elisdngela | Turma:

Ribeiro, Katia Fernanda, Mauricio Viana Periodo: 7° periodo
Semestre Letivo: 2024/1
Semestre de Ensino: 2024/1

Ementa
Promove a integracdo tedrico-pratica e pratica entre conteddos Enfermagem na atencédo Integral a

Saude do Idoso e Enfermagem no cuidado a Saide Mental, buscando identificar elementos relevantes

a formacgdo do enfermeiro

Objetivos Especificos

e Apresentar conceitos basicos relacionados ao cuidar e gerenciar em enfermagem por meio
de seminarios tematicos;

e Possibilitar aos académicos de enfermagem uma visao global e integrada dos contetdos e
conhecimentos adquiridos no semestre;

e Contribuir para o desenvolvimento da capacidade critica e reflexiva do aluno articulando os
saberes cientificos;

e Oportunizar o estudo tedrico-pratico e pratico de temas que envolvam as vivéncias da
enfermagem.

Conteudo Programatico
Integragdo dos conteldos tedricos das disciplinas Enfermagem na Atengdo a Salde Mental €

Enfermagem na Atencdo a Saude do Idoso com a prética.

Os contetidos serdo propostos para serem desenvolvidos através de seminarios tematicos, cursos de
qualificacdo por ensino a distancia (UNA-SUS) e ensino pratico nas unidades de saude.

METODOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM:

O desenvolvimento da disciplina tem como proposta de ensino a concepcao do académico-construtor de seu
conhecimento. Serdo adotadas estratégias e técnicas de ensino como problematizacédo de casos, simulagdes
de casos, rodas de conversa, elaboracéo de portfélio e role-playing.

Componente tedrico-pratico (96h):
60h: Atividades em sala de aula para integracao entre as disciplinas do sétimo periodo;
36h: Cursos UNA-SUS — escolher e realizar trés cursos dentre os relacionados abaixo, quem optar
pelo item 5 podera fazer apenas este curso (poderéao realizar ao longo da disciplina e apresentar os
certificados em data prevista no cronograma).

1. Acdes estratégicas no cuidado a pessoa idosa na atencao primdria a saude;
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Abordagem das sindromes geriatricas e cuidados paliativos na aten¢éo primaria a saude.
Avaliacao multidemensional da pessoa idosa;

Cuidados de enfermagem para pessoa idosa na atengéo primaria a saude;

Cadernetade salde da pessoaidosa: um instrumento de avaliagdo multidimensional;
Saude mental e atencao psicossocial de adolescentes e jovens;

Escuta de criancas e adolescentes.

Noos~wN

Componente Pratico 192h:

120h - Atividades nos cenarios assistenciais (UBS Agenor; UBS Hamilton Gondim; CAPS AD;
Psquiatria HB) e avaliacoes (parcial e final);

30h — Portfolio reflexivo (individual) (anexo A);

40h — Role-playing (elaboracéo + apresentacdo em grupos) (anexo B).

2h - Avaliacdo

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A avaliacdo sera formativa e somativa. A atuacdo nos cenarios de pratica contard com uma avaliacao
parcial, sem atribuicdo de nota, com vistas a fornecer ao aluno feedback sobre o processo formativo,
com base na ficha de avaliacdo (anexo C) e com avaliacédo final, com atribuicdo de nota, ao final da
disciplina. Os alunos receberdo orientacGes para elaboracéo do portfélio reflexivo, bem como, o role-
play.

N1: avaliacdo da atuacéo nos cenarios assistenciais e de gestao — 0 a 10 pontos

N2: Portfélio Reflexivo — 0 a 10 pontos

N3: Role-playing — 0 a 10 pontos

Nota final: N1(2) + (N2+N3/2) / 3
*Observacéo: frequéncia e assiduidade minimas para aprovacao na disciplina é de 75% da
carga horaria total da disciplina, de acordo com a Resolucdo n.338/CONSEA/2021. Nota

minima para aprovacgdao: 6,0 (seis pontos)

CARGA HORARIA DOCENTE:

Docente CH semanal
Daiana Evangelista 12
Katia Fernanda 12
Elisangela Ribeiro 12
Adriana Dias 12
Mauricio Viana 12
CRONOGRAMA
Dia CH | Professor | Contetudo
15/04 5h | Todos Apresentacao da disciplina;
Discusséo sobre a o método de ensino e aprendizagem “Portfélio
Reflexivo”

16/04 5h | A definifir Comunicacao e relacionamento terapéutico

17/04 5h | A definifir Consulta de Enfermagem em salde mental

22/04 5h | A definifir Abordagem grupal

23/04 5h | A definifir Intervencéo breve

24/04 5h A definifir Entrevista Motivacional

29/04 5h | A definifir Projeto terapéutico singular

30/04 5h | A definifir Salde da pessoa idosa na APS / Cuidados Paliativos

06/05 5h | A definifir Avaliacdo multidimensional da pessoa idosa

07/05 5h | A definifir Caderneta de saude da pessoa idosa e letramento em saude

08/05 5h | A definifir Abordagem centrada na pessoa

13/05 5h | A definifir O cuidado interprofissional a satude da pessoa idosa




14/05 15h | Todos Role-playing (Briefing). 5h em

sala e 10h em atividade independente do grupo
15/05 5h | Todos Ensino préatico nos cenérios assistenciais e de gestédo
20/05 5h | Todos Ensino pratico nos cenarios assistenciais e de gestao
21/05 5h | Todos Ensino préatico nos cenérios assistenciais e de gestao
22/05 5h | Todos Ensino pratico nos cenarios assistenciais e de gestao
27/05 5h | Todos Ensino préatico nos cenarios assistenciais e de gestéo
28/05 5h | Todos Ensino pratico nos cenérios assistenciais e de gestao
29/05 5h | Todos Ensino pratico nos cenarios assistenciais e de gestao
03/06 5h | Todos Ensino préatico nos cenérios assistenciais e de gestédo
04/06 5h | Todos Ensino préatico nos cenarios assistenciais e de gestao
05/06 5h | Todos Ensino préatico nos cenérios assistenciais e de gestao
10/06 5h | Todos Ensino pratico nos cenarios assistenciais e de gestao
11/06 5h | Todos Ensino préatico nos cenarios assistenciais e de gestéo
12/06 5h | Todos Reunido para avaliagcdo parcial (entre os docentes)
17/06 5h | Todos Ensino préatico nos cenarios assistenciais e de gestao
18/06 5h | Todos Ensino préatico nos cenérios assistenciais e de gestédo
19/06 15h | Todos Role-playing (Briefing). 5h em

sala e 10h em atividade independente do grupo
24/06 5h | Todos Ensino préatico nos cenarios assistenciais e de gestao
25/06 5h | Todos Ensino préatico nos cenarios assistenciais e de gestao
26/06 5h | Todos Ensino pratico nos cenérios assistenciais e de gestao
01/07 5h | Todos Ensino pratico nos cenarios assistenciais e de gestao
02/07 5h | Todos Ensino préatico nos cenérios assistenciais e de gestao
03/07 5h | Todos Ensino préatico nos cenarios assistenciais e de gestao
08/07 5h | Todos Ensino préatico nos cenérios assistenciais e de gestao
09/07 5h | Todos Ensino pratico nos cenarios assistenciais e de gestao
10/07 5h | Todos Ensino préatico nos cenarios assistenciais e de gestao
15/07 5h | Todos Ensino pratico nos cenarios assistenciais e de gestao
16/07 5h | Todos Role-playing (Debriefing)
17/07 5h | Todos Role-playing (Debriefing)

30h | Alunos Elaboracgéo do portfélio reflexivo individual diariamente
36h - Cursos UNA-SUS

17/07 - - Apresentacdo dos certificados dos cursos UNA-SUS

Reunido de avaliacdo entre os docentes
29/07 2h | Todos Avaliacéo (em grupo) e finalizag&o da disciplina
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ANEXO A

Avaliacdo de Portfdlio Enfermagem UNIR

Nome do Estudante: Data:__/ / NOTA:

Lembre-se de que esse instrumento € algo a mais do que uma recompilagdo de trabalhos ou materiais colocados numa pasta, ou os apontamentos e notas tomadas em sala e, a aula passada a limpo, ou colecdo de lembretes colocados num album.
Ndo basta selecionar, ordenar evidéncias de aprendizagens e colocd-las num formato para serem apresentadas, mas a concegao de ensino e aprendizagem que veicula o que o particulariza é o processo constante de reflexdo, a maneira como o estudante
explica seu préprio processo de aprendizagem, como dialoga com os problemas e temas da série e os momentos-chave em que o estudante considera em que medida superou ou localizou um problema que dificulta ou permite continuar aprendendo.

NA INSUFICIENTE | RAZOAVEL BOM EXCELENTE OBS
SUSTENTACAO TEORICA 1[2[3]|4[5]| 6 7 8 9 10
Reflexdes do estudante sobre seu aprendizado tedrico-pratico

Nivel de conhecimento cientifico adquirido pelo estudante

Oestudante descreve de formareflexivaasatividadesdesenvolvidas em campo, dicas e experiéncias
dos colegas e/ou preceptor/ Tutor

Nivel de conhecimento cientifico adquirido pelo estudante
BUSCOU CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES?

Registra em seu portfélio o resumo dos temas pesquisados, sua respectivas reflexdes e as
referéncias?

Nivel de conhecimento cientifico adquirido pelo estudante
REGISTROS DAS ATIVIDADES PRATICAS SIGNIFICATIVAS e AVALIACAO
Os documentos expressam situacdes significativas de aprendizagem e de avaliacdo?

Frente aos problemas encontrados, o aluno buscou aprender sobre as situacdes enfrentadas e
utilizou a atividade como oportunidade para o aprendizado?

O aluno deu feedback para a equipe da UBS/clinica sobe a situagéo encontrada e colocou resumo
no prontudrio do usuario?

Evidencia capacidade autorreflexiva. sobre a adequabilidade das situacdes problemas vivenciados

Oferece insights e demonstra competéncias basicas de Enfermagem, vocabuldrios e conceitos
adequados

IMPRESSAO GERAL SOBRE O CONTEUDO

Registra no portfolio reflexdes criticas sobre a préatica, no sentido de captar seus avangos, suas
resisténcias, suas dificuldades e possibilitar a tomada de deciséo sobre o que fazer para superar 0s
obstaculos?

Mostra capacidade de aprender a aprender?

Registra aspectos considerados pessoalmente relevantes?

Estabelece didlogos com o preceptor/tutor sobre dificuldades, avancos e dividas?

Incluiu referéncias e experiéncias de aprendizagem diversificadas, como investigacdes
complementares, ao contudo em pauta

Avaliacéo geral do portfélio por parte do professor (observacdes e impressoes)

Pontuacao:

Sustentac¢do Tedrica — 30 pontos



Busca de Conhecimentos Complementares — 20 pontos

Registro das Atividade Tedrico-Praticas e Praticas — 25 pontos — cada item, de um total de 5, sera avaliado de 0 a 10 e ao final sera feito o somatdrio

dos pontos e dividido por 2.

Impressao Geral sobre o Contetdo - 25 pontos - cada item, de um total de 5, serd avaliado de 0 a 10 e ao final sera feito o somatdrio dos pontos e

dividido por 2.



ANEXO B — ROTEIRO TEORICO-PRATICO PARA AVALIACAO DA ATIVIDADE ROLE-PLAY

Alguns conceitos importantes

O debriefing é um processo em que o professor/facilitador promove nos alunos o desenvolvimento do raciocinio e
habilidades de julgamento por meio do processo de aprendizagem reflexiva (DREIFUERST, 2009), conectando a teoria com
a pratica. Promove ao aluno uma reflexdo acerca das experiéncias vivenciadas (MAZZO, 2014).

O debriefing deve acontecer num limite de tempo de 20 minutos, em que todos se rednem para discusséo,
esclarecimentos, planejada e direcionada para promover o pensamento reflexivo e critico do aluno. Deve-se manter a
confidencialidade e garantir que ndo seja utilizado com a finalidade de avaliar ou ridicularizar a situacéo ou os participantes
(MARTINS; MAZZO, 2014).

A avaliagdo compreende um processo de verificagdo do nivel de competéncia dos alunos, em relagdo ao
desenvolvimento atitudinal relacionado a pratica, e ndo apenas de seu nivel de conhecimento (PAZIN FILHO; SCARPELINI,
2007).

A finalidade da avaliagdo é colher informacgdes, organizar, explanar e intervir, de maneira que promova a
aprendizagem significativa, devendo ser formativa, deliberada e continua, desencadeando o desenvolvimento e a melhoria
do aprendizado. O intuito da atividade é estabelecer a avaliagdo como processo de verificagcdo da capacidade do estudante
em relacao as competéncias adquiridas, ndo incidindo apenas sobre a realizagdo da tarefa, mas também na conducao das
situagBes comportamentais e no enfrentamento das adversidades (MARTINS; MAZZO, 2014).

Técnica Role-Play

A técnica Role-Play foi criada por Jacob Levy Moreno em 1932, e tem a finalidade de “praticar” competéncias
consideradas importantes para o mundo do trabalho, facilitando a comunicagdo e desenvolvendo habilidades entre os
participantes. Role-Play é considerada uma técnica bastante eficaz, que esti tendo muito destaque em instituicbes de
qualquer modalidade de ensino.

Essa técnica consiste na interpretacao, de uma determinada situacdo do dia a dia, onde o aluno, através de uma
simulagdo, dramatiza ou interpreta papéis. No desenvolvimento da técnica Role-Play os alunos tornam-se protagonistas do
seu aprendizado. Além de encorajar o aluno a partilhar o seu ponto de vista, o RolePlay, também contribui para o aumento
da responsabilidade e da capacidade critica. Os alunos conseguem defender uma ideia, mas ao mesmo tempo sentem
empatia pela visdo dos demais colegas, proporcionando uma mudanca positiva na sala de aula, pois essa técnica estimula
a interatividade entre todos os estudantes.

Alguns principios devem ser levados em conta quando da utilizacdo destas estratégias. Por exemplo, o problema
deve ser baseado na realidade, deve ser estruturado em conformidade com o que é esperado como resultado da
aprendizagem e deve ser fornecida informagéo clara e explicita do que se espera dos estudantes. Devem ser definidos os
objetivos didaticos para cada sessédo de dramatizagéo.

O objetivo geral pauta-se na capacidade interativa e vivencial. (Exemplo): Desenvolver a capacidade de
comunicacao e observacao do estado psiquico e emocional do usuério dentro do modelo biopsicossocial, dos alunos do VI
periodo de enfermagem.

Especificos:

» Ampliar competéncias e habilidades técnicas, comportamentais, emocionais, relacionais e comunicacionais;
Despertar uma postura no aluno de escuta dos usuérios, incentivando-os a participar ativamente de seu tratamento;
Capacitar o aluno a realizar uma avaliacdo do estado psiquico e emocional dos usuarios; Ensinar e desenvolver a
capacidade de entrevistar o usuario através de técnicas de comunicagéo; Capacitar o aluno a observar, nomear e lidar com
as emocoes e afetos despertados na relagdo com o usuario; Despertar e incentivar o espirito critico e reflexivo quanto a
relacdo enfermeiro — usuério.



Cada grupo far4 a dramatizagdo com esses trés componentes relativos a consulta enfermagem

ROTEIRO TEORICO-PRATICO PARA AVALIACAO DA ATIVIDADE ROLE-PLAY

1- CONHECIMENTO PREVIO DO APRENDIZ - 10 pontos Ausente Parcialmente Presente
presente

Identificar fundamentacéo tedrica do assunto antes com o aprendiz;
Verificar o conteddo tedrico previamente;

Conhecimento prévio do aprendiz.

2- OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM - 10 pontos

Definir os objetivos da aprendizagem

3- PREPARO DO CENARIO - 10 pontos

Definir o tema;

Nome da equipe;

4- DESENVOLVIMENTO - 25 pontos

Promocao do autoconhecimento

Desenvolvimento do pensamento critico

Tomada de decisdo

Promogé&o da autoconfianga

Aprender a fazer

5- DEBRIEFING - 20 pontos

Fundamentacéo tedrica debriefing;

Debriefing / planejar;

Pontos a serem discutidos no debriefing / pontos criticos /
como o aluno se sentiu, o que fez de positivo e o que faria
diferente;

Tempo estimado do debriefing

6- AVALIACAO - 25 pontos

Aprendizagem ativa

Promocgéo de atitudes no dominio afetivo e cognitivo

Desenvolvimento da capacidade de comunicagéo

Desenvolvimento do conhecimento cientifico

Promocao da autonomia




ANEXO C - FICHA AVALIACAO INDIVIDUAL (ENSINO PRATICO)

Disciplina: PRATICA INTEGRATIVA EM ENFERMAGEM VI

Aluno (a)

Local de ensino pratico

Prof. Supervisor (a):

Data:
ASPECTO 1-Comportamental e Etica (50 pontos)
Itens avaliados Pontucéo Eota do
rofessor
1.1 Apresentacado pessoal e Postura 5
1.2 Assiduidade e Pontualidade 5
1.3 Relacionamento Interpessoal e Comunicacdo 5
1.4 Iniciativa e Interesse 5
1.5 Criatividade e Lideranca 5
1.6 Responsabilidade e Organizacdo 5
1.7 Cumpre os Preceitos Eticos e Legais da Profissdo 5
1.8 Aceitacao de Criticas Positivas 5
1.9 Interag@o com o usuario/interno 5




OBSERVACOES DOCENTE:

1.10 Respeita os Direitos e Privacidade do Cliente 5
Total de pontos 50
ASPECTO 2- Conhecimentos Tedricos Praticos (50 PONTOS)
Nota do
Itens avaliados Pontuac&o professor
2.1 Conhecimentos tedricos a préatica e dominio das 15
terminologias adequadas
2.2 Planejamento e implementag&o da Metodologia da Assisténcia 15
de Enfermagem
2.3 Habilidade e seguranca na realizacdo de técnicas/procedimentos 10
de enfermagem
2.4 Registro de enfermagem das atividades diarias 10
Total de pontos 50
ASSINATURA ALUNO ASSINATURA DOCENTE DATA




DISTRIBUICAO DOS GRUPOS POR CAMPO

GRUPO ALUNOS

m O 0O W

CRONOGRAMA DOS CENARIOS ASSISTENCIAIS E GESTAO

Campos

Agenor A A C C E
Prof? Daiana

Hamilton Gondim| B B D D -
Prof® Kéatia

A definir C E A B D
Prof® Elisangela

CAPS AD D C E A B
Prof® Adriana

Psquiatria HB E D B - C
Prof Mauricio
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